Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Dyrektora Wojewodzkiej i Miejskiej Bibliotece Publicznej w Rzeszowie V

zarok 2024

(rok, za ktéry sktadane jest o$wiadczenie)
Dziat 12

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodno$ci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzgdzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych / komorce
organizacyjnej jednostki sektora finanséw publicznych:

Wojewodzkiej i Miejskiej Bibliotece Publicznej w Rzeszowie
(nazwa jednostki sektora finanséw publicznych | nazwa komérki wewnetrznej jednostki sektora finanséw publicznych

Czesc AY
00X w_wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Czes¢ BY
0  w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjete w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il odwiadczenia.

Czesc¢ CY
[0 nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjete w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w dziale Il oswiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze odwiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzgcych z nastepujgcych zrédet:®

00X monitoringu realizacji celéw i zadan,

[0X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzqglednieniem standardéw_kontroli

zarzadczej dla sektora finanséw publicznych?”,

[0X procesu zarzadzania ryzykiem,

(] audytu wewnetrznego,

[1X kontroli wewnetrznych,

[1X kontroli zewnetrznych,

00X innych zrédet informacji: Analizy ryzyka przetwarzania danych osobowych w WiMBP,
przeprowadzanej corocznie przez Inspektora Ochrony Danych i Administratora Systeméw
Informatycznych.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyng¢ na
AN . ) . Hekbonican
tre$¢ niniejszego oswiadczenia. Bozeng fevomane
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Dziat 119

1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku, za ktoéry skiadane jest
oswiadczenie.

Nalezy opisac przyczyny ztozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng stabosc kontroli zarzgdczej,
istotng nieprawidtowo$¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaty
zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzgdczej.

Jezeli to moZliwe nalezy podac¢ element systemu kontroli zarzgdczej, ktorego zastrzezenia dotyczg, w szczegolnosci: zgodnosci
dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skuteczno$ci i efektywno$ci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji
lub zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdcze;j.

Nalezy opisac kluczowe dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej w odniesieniu do
ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizaciji.

Dziat lII®

1. Dziatania planowane, ktére zostaty podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej
w roku, za ktory sktadane jest oSwiadczenie.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie w nawigzaniu do
zaplanowanych dziatarn wskazanych w dziale Il o$wiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

2. Pozostate dziatania:

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, chociaz niezaplanowane
w o$wiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktorego dotyczy oswiadczenie, jezeli zostaty podjete.

1. Wprowadzono nowe regulacje dotyczgce systemu kontroli zarzgdczej, w ktérych przyjeto
rozwigzania zapewniajgce sprawniejszg koordynacje i monitorowanie kontroli zarzgdczej

w Bibliotece w tym:

a) powotano zespo6t ds. kontroli zarzgdczej wspierajgcy koordynatora kontroli zarzgdczej
i koordynujgcy dziatania wtascicieli ryzyk;

b) nowe regulacje dotyczace procesu zarzgdzania ryzykiem, ktory zwieksza
prawdopodobienstwa osiggniecia celdw i realizacji zadan okreslonych misjg Biblioteki oraz
planami dziatalnosci poprzez uzyskanie bardziej szczegoétowej informacji zarzgdczej
dotyczacej ryzyk zagrazajgcych realizacji tych celdéw i zadan oraz umozliwi podejmowanie
odpowiednich dziatan zaradczych dla ograniczenia ryzyka do odpowiedniego poziomu;

c) wprowadzono obowigzek dokonywania samooceny kontroli zarzadczej przez wszystkich
pracownikéw (nie tylko kierownikow komodrek organizacyjnych) i przyjeto zasade
przeprowadzania samooceny w sposob anonimowy, co pozwoli pracownikom w bezpieczny
sposéb przekazaé uwagi dotyczgce funkcjonowania Instytuciji.



2. Wprowadzono nowy Regulamin rekrutacji na stanowisko kierownicze i pracownicze w WiMBP
w Rzeszowie, ktéry wzmacnia transparentnos¢ procesu rekrutacji i dostosowuje procedury do
nowych regulacji prawnych (w tym dotyczgcych ochrony matoletnich).

3. Wprowadzono, w zwigzku z nowymi regulacjami prawa, Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem oraz Procedure dokonywania zgtoszeh naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w WiMBP w Rzeszowie, ktére budujg etyczny wizerunek instytuciji.

Procedura zgtaszania naruszen daje mozliwos¢ wychwytywania nieprawidtowosci lub zaniechan
na wczesnym etapie, co umozliwia sprawne i skuteczne zastosowanie dziatan naprawczych,

a w konsekwencji minimalizowanie potencjalnych strat finansowych i moralnych.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wprowadza zasady bezpiecznej rekrutacji oséb
prowadzacych dziatania z matoletnimi oraz wtasciwego zachowania i bezpiecznych relacji

z dzieémi, z ktérymi majg kontakt.

4. Wprowadzono nowy Kodeks etyki, uszczegoétawiajacy obowigzujgce wczesniej procedury oraz
wprowadzajgcy nowe regulacje (w tym wskazanie konsekwencji nieetycznego postepowania),
ktéry powinien podnie$¢ swiadomosé pracownikéw odnosnie do standardow postepowania
i wartosci etycznych, ktérymi zobligowani sg kierowa¢ sie podczas wypetniania stuzbowych
obowigzkéw.

5. Wprowadzono procedure przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow, ktéra stuzy¢ ma
poprawie jakosci oferowanych przez Biblioteke ustug.

6. Wprowadzono Instrukcje obiegu zbiorow w Wojewddzkiej i Miejskiej Bibliotece Publicznej
w Rzeszowie, ktdra formalizuje proces gromadzenia (zakupy, dary) i ubytkowania zbiorow.

7. Wprowadzono Polityke gromadzenia zbioréw i budowania kolekcji cyfrowych, ktdra okresla
ogolne kierunki gromadzenia, specjalizacje i metody doboru, stanowi rekomendacje w zakresie

dostosowania zbioréw i ich form do wspoétczesnych potrzeb.

8. Wprowadzono zmiany w regulaminie korzystania ze zbioréw i ustug WiMBP w Rzeszowie.

Objasnienia:

]
2)

3)

4)

5)

6
7

8)
9)

Nalezy poda¢ nazwe funkcji petnionej przez kierownika jednostki lub osoby kierujgcej departamentem/komaérka rownorzedna.
W dziale |, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzgdczej, wypetnia sie — przez zaznaczenie znakiem X’
odpowiedniego wiersza — tylko jedng z czesci A, B lub C. Pozostate dwie czesci wykresla sie. Cze$¢ D wypetnia sie
kazdorazowo.

Czes¢ A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita tgcznie wszystkie
nastepujace elementy: zgodno$¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skuteczno$¢ i efektywnosé
dziatania, wiarygodno$¢ sprawozdan, ochrone zasobodw, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania,
efektywnos¢ i skutecznos¢ przeptywu informacji oraz zarzgdzanie ryzykiem.

Czes¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu jednego lub wiecej

z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci

i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 5.

Czesc¢ C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu zadnego z wymienionych
elementéw: zgodnosci dziatalnosSci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci
dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobodw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku punktu dot. "innych zrédet informacji" nalezy je wymienic.
Standardy kontroli zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych ogloszone przez Ministra Finanséw na podstawie art. 69 ust. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Dziat Il sporzgdzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego o$wiadczenia zaznaczono czgs$¢ B albo C.

Dziat Il sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale | niniejszego oswiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktdérego dotyczy
niniejsze oswiadczenie, byta zaznaczona cze$¢ B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, byly
podejmowane inne niezaplanowane dziatania majgce na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzgdcze;.
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